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Ergebnisse der Bestandsanalyse fiir das Schuljahr 2011/2012

klfrd Entwicklungsbedarf

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

01 . Analyse von Priifungsergebnissen mit dem Ziel, den Unterricht zu verbessern

02 . MaRnahmen zur Verringerung der Fehlzeiten in OBF

03 . Beteiligung von Schiilern an Wettbewerben

Qualitétsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse, Curriculum

01 . Schulinternes Curriculum mit Bezug zum Schulprogramm

02 . Verbindliche Beschlisse zur Leistungsbewertung in allen Bildungsgéangen

03 . Forderung von Methodenkompetenzen (verbindliches Angebot)

04 . Innere Differenzierung

05 . Kommunikations- und Sprachférderung

06 . Selbststéandiges Lernen

o7 . Schilerorientierter Unterricht (Sozialformen, Methoden, Aufgaben)

08 . Systematische Nutzung neuer Medien im Unterricht

09 . Durchfuihrung von Unterrichtsprojekten

10 . Nutzung auf3erschulischer Lernorte

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

01 . Prasentation von Schilerarbeiten und Schilerleistungen in Klassenrdumen und Schulgeb&auden

02 . Unterstiitzung der SV durch Schulleitung (SV-Raum, Treffen mit Schulleitung)

03 . Beteiligung der Schiler an der Schulprogrammentwicklung

04 . Beteiligung der Ausbildungsbetriebe an der Schulprogrammentwicklung

05 . LWir-Gefuhl“ starken, Beispiel: Weihnachtsfeier, Lehrerzimmer

06 . Strategien zur besseren AuRendarstellung

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

01 . Klarstellung von Entscheidungsbefugnissen der Abteilungsleitungen und Fachbereichsleitungen

02 . Standardisierte fachbereichs- u. abteilungsiibergreifende Kooperation

03 . Innerschulische Kommunikation (Hol- und Bringepflichten)

04 . Unterstitzung der pad. Konzepte durch die Schulleitung

05 . Zuordnung aller Lehrkréfte in eine Team-Struktur

06 . Padagogische Schwerpunktsetzung und Schulentwicklung in der Gremienarbeit

07 . Klarstellung von Umsetzungs- sowie Steuerungsverantwortung bei Beschliissen und Schaffung eines Berichtssys-
. tems/Eskalationspfades

08 . Standards bei der Moderation von Sitzungen, Konferenzen (z.B. Sitzungsfeedback)

09 . Kommunikationstrainings fir Moderatoren/Gesprachsleiter

10 . Fortbildungskonzept weiter entwickeln

11 . Qualitatsmanagement

Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat, Personalentwicklung

01 . Konzept zur Personalentwicklung (Personalgesprache, Unterrichtsbesuche durch Schull bzw. Abtl.L)

02 . Umsetzung des Lernfeldkonzepts

03 . Konzeptionell angelegte Teamarbeit bzw. Teamentwicklung

04 . Schulungen zur Umsetzung schilerorientierter Lernangebote(PSE, SOL, HU)

05 . Gegenseitige Hospitationen von Lehrkraften (Anwendung von Feedbackregeln)

Qualitéatsbereich 6: Ziele und Strategien zur Qualitatsentwicklung (Schulprogramm, Evaluation)

01 . Kontinuierliche Arbeit am Schulprogramm

02 . E(r)i:]n;il:)lii:;l;ng von Zielen, Ma3nahmen und Verantwortlichkeiten im Schulprogramm (AV Schulprogramm, SMART-

03 . Evaluatignskonzept (Kooperation m. Evaluationsberater; Indikatoren; Fuhrungskraftefeedback beriicksichtigen; Beteiligung

von Schulern und Fachausschuss)
04 . Aktualisierung des SenBWF-Schulportrats
05 . Pflege der Schulhomepage
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Abgeschlossene Entwicklungsvorhaben und MalRBnahmen Stand: 24.09.2012
Das waren unsere ,,Baustellen”.

Die nachfolgenden Tabellen werden kontinuierlich aktualisiert.

Legende
Bsa: Lfd. Nr. Bestandsanalyse

Ltb: Lfd. Nr. Leitbild
- In Vorbereitung
+-: In Bearbeitung
++: Abgeschlossen

5 = Ziel MafRnahmen zur Zielerreichung Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren
sa | Lt +-

Schiilerinnen und Schuler der FOS,
BOS und BFS-TA werden fiir besondere
Leistungen beim Erwerb der Fachhoch-
schulreife, der fachgebundenen oder jahrlich Wachtel verliehene Buchpreise ++
allgemeinen Hochschulreife bei der
feierlichen Zeugnisubergabe mit einem
Buchpreis gegehrt

Schiilerinnen und Schiiler der dualen
Bildungsgange werden fir besondere
Wirdigung besonderer Leistungen bei der Abschlussprifung im
Leistungen sind &ffentlich Rahmen einer feierlichen Zeugnisuber-
gabe mit einer Ehrenurkunde und mit
einem Sachpreis geehrt

Wirdigung besonderer

07 Leistungen sind offentlich

Metzlaff
jahrlich Mit Unterstiitzung von
Brehme

Feier hat stattgefunden. Preise

07 sind Uberreicht worden

++
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Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse, Curriculum

Zu Lfd. Nr. Arbeitsstand
Ziel MafRnahmen zur Zielerreichung Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren
Bsa Ltb
Regeln zur Erstellung der Erstellung einer Broschre fur die Regu- E(re?rst)(lilt]eur:g Iforltllggzzt:ilgdui?g
- 01 BOS-Facharbeit larien zum Anfertigen der BOS- Fertigstellung bis 01.07.2011 Wachtel Rahmen einer Abteilungskonfe- ++
Facharbeit - ;
renz informiert
Bestandsaufnahme der fiir den Unter-
richtseinsatz relevanten Medien;
Erstellen einer transparenten Ubersicht Koll. sind im Rahmen einer
Erarbeitung eines Gesamt- mit den Standorten, der Ausstattung Schreck Abteilungskonferenz informiert;
03 konze tesgzur Nutzun (Software + Hardware), der Zugangsbe- | Fertigstellung ) ++
di italgr Medien 9 rechtigung und der Verantwortlichkeiten | bis April. 2012 Unterstitzung: Ubersicht und Raumbelegungs-
9 fur Wartung und Instandhaltung; Whitton plan stehen allen Koll. im Intra-
Verfahren fir Anmeldung/Zugriff auf die net zur Verfigung
Medien und IT- Rdume Uber das Intra-
net
Kompetenzorientierter Erstellung eines Konzepts fur die Um- . ) ) . .
01/ 05 Unterricht im Fach Sozial- setzung des neuen kompetenzorientier- Erarbeltung 09 1(.)/2011 Vorstel Boger Konzept liegt vor und ist den FB ++
05 kunde ten RLP Sozialkunde lung und Diskussion auf der FB Mitgliedern bekannt
Konferenz am 29.11.2011 (FB Konferenz Protokoll)
Entwicklung des Rasters
Kompetenzorientierter Entwicklung eines Kompetenzrasters 10-11/2011 Kompetenzraster liegt vor,
01/ petenz . 9 p Anwendung in FB Fortbildung wurde in der Fortbildung ange-
05 Unterricht im Fach Sozial- als Planungs- und Bewertungs- . - « Boger . ++
05 kunde Instrument far Politik- Unterricht »,Didaktische Umsetzung..“ am wendet und ist den
8.11.2011 FB Mitgliedern bekannt
Vorstellung auf der Fachkonfe- (FB Konferenz Protokoll) wird
renz_am 29.11.2011
2 Projekttage des FB SK mit der IG .
Partizipation der Schi- Metall Jugend zu den Modulen 1+4 des Projekttage fand_gn '_statt .
A ) - : L und werden zukunftig regelma-
02/ ler/innen in den Ausbil- neuen RLP SK, mit Themen wie,: Rech- ) -
05 . - ; - - 1 Tag am 13.03.2012 Boger B3ig zwischen November und ++
09 dungsbereichen Schule te + Pflichten in der Ausbildung, Mitbe- 2 Tag am 14.03.2012 Januar sowohl fiir das 1. Ausbil-
und Betrieb férdern stimmung und Tarifrecht -1ag o ; S
. : . dungsjahr als auch zur Pru-
finden mit 8 Klassen in der GSS statt . ]
fungsvorbereitung stattfinden
Kompetenzorientierter Erstellung eines Konzepts fur die Um- . . .
01/ L . .| Erarbeitung 09-10/2011 Vorstel- Konzept liegt vor und ist den FB
05 05 t{mﬁ:'cm im Fach Sozial tseer:ZIgEI% dsiszgle;uer?dléompetenzorlentler lung und Diskussion auf der FB Boger Mitgliedern bekannt t
Konferenz am 29.11.2011 (FB Konferenz Protokoll)
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Entwicklung und Durchfiihrung einer
Fortbildungsreihe zur kompetenzorien-
tierten Umsetzung des RLP SK ab
Schuljahr 2012/2013

mit einem Kompetenzraster als Pla-
nungs- und Bewertungsinstrument.

Fortbildung IV Didaktische
Umsetzung des RLP SK

am 8.11.2011

Beitrag im Intranet ab
29.11.2011

FB Konferenz am 29.11.2011

Fortbildung fand statt.
(Teilnahmebescheinigungen)
Materialien im Intranet FB SK
Ergebnisse der Fortbildungen
sind den FB Mitgliedern bekannt
( Ergebnisse stehen im Intranet

Kompetenzorientierter - : - Fortbildung V Praktische Um- FB SK)
01/ 05 Unterricht im Fach Sozial- Fortbildung V be!nhaltet gemeinsame setzung des RLP SK Boger Protokoll Fachkonferenz liegt vor ++
05 kompetenzorientierte U- Planung )
kunde . o am 13.03.2012 (Workshop) Fortbildung fand statt.
mit Kompetenzauswahl, Kriterien und . h o
. . : Workshops (Fortbildung V) (Teilnahmebescheinigungen)
Indikatoren bis zur Medienauswahl den i i d “ch alien i
(auch far Nichtmitglieder des FB SK) werden jeweils vor dem nachs- Matena_len im Intrangt FB SK
ten zu unterrichtenden Modul Ergebnisse der Fortbildungen
Material und Eraebnisse im stattfinden. sind den FB Mitgliedern bekannt
) 9 =~ Beitrag im Intranet ab ( Ergebnisse stehen im Intranet
Fachbereich kommunizieren
(Konferenz, Intranet) 21.03.2012 FB SK) .
’ Fachkonferenz am 27.03.2012 Protokoll Fachkonferenz liegt vor
Entwicklung und Einfiih- Planung notwendiger Vorkenntnisse Unterlagen erstellt
rung eines handlungsorien- ) und fur Kollegen uber Intranet
tierten Unterrichtsprojektes | Entwicklung und Uberarbeitung erfor- zugangig
im LF9- derlichen Unterlagen wie Arbeitsauftra- Fachkonferenz informiert 05/12 Abgleich mit Kollegen der FK /
06/ Industriemechaniker ge, technische Unterlagen, Schilke Fortbildung
07/ 06 (Fachbildung-2.Ausb.jahr) Prifbeschreibung, Fertigstellung 06/12 (Lohse, Brandner) ++
09 Erwartungsbild...u.a. ' Durchfuhrung des Projektes im
Thema: Unterricht
Instandsetzen technischer bzw. zum né&chsten Durchlauf
Systeme - Evaluation —Ruckmeldungen
,Elektrolamellenkupplung” Zeitumfang: 2 Blocke durch Kollegen
Ergebnisse der Vorbereitungs-und Das Curriculum fertigstellen bis Das Curriculum liegt vor
Kompetenzorientierter Erprobungsphase auswerten und 8/ 2012 9 Beschluss siehe Protokoll Fach-
01 05 Unterricht im Fach Sozial- schulinternes Curriculums fir das Fach Boger konferenz. ++

kunde

Sozialkunde im Bereich OB
(mit Handlungsrichtlinien und Umset-
zungsvorschlagen) erstellen

und in der Fachkonferenz
(15.08.2012) verbindlich be-
schliel3en

Curriculum bildet Muster fir
andere Bildungsgange (Fach
SK).
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Zu Lfd. Nr. .
Ziel

Bsa Ltb

MafRnahmen zur Zielerreichung

Zeitplan

Verantwortlichkeit

Indikatoren

Arbeitsstand

Bildung einer Arbeitsgruppe zur Umset-
zung der Kooperationen Implementierung der Arbeits-
Planung von Projekttagen mit Schilern gruppe bis 04.10 Arbeitsgruppe tagt mind. 2x je
Ausgestaltung von Koopera- der ISS in Bezug auf Rahmenplan_ WAT | Projekttage geplant bis 10.2010 Schulhalbjahr
04 tionsvereinbarungen mit den Durchfiihrung von Projekttagen mit Fachkonferenz WAT der Paul- Stahn Prolekttag_e sind geplant ++
1SS Schilern der ISS in Bezug auf Rah- Loébe-Schule Erster Projekttag wurde durchge-
menplan WAT bis 02.11 fuhrt
Durchfuihrung von Informationsveran- Erster Projekttag durchgefihrt Fachkonferenz hat stattgefunden
staltungen fir ISS-Lehrkréfte im Rah- bis 25.05.11
men der Fachkonferenz WAT
Erstellung eines Konzeptes fiir eine Konzepterstellung bis
Raumpatenschaft in den AU-Raumen 05.05.2011 Raumpaten sind zugeordnet und
Zuordnung von Raumpaten und Bele- Festlegung der Raumpaten und inform?ert 9
09 Raumpatenschaften gungsplanen zu den AU-Raumen Belegungsplane bis 05.08.2011 Brehme Klassenrdume sind entrimpelt ++
Festlegung von Ausstattungsstandards Feststellung der Ausstattungs- Ausstattungsstandards sind
fur AU-Raume standards bis 01.07.2011 schriftlich festlegt
LEntrimpelung” in Zusammenarbeit mit Entrimpelung bis zum '
dem Hausmeister 01.05.2012
. N . Raum steht incl. Ausstattung zur
Bereitstellung eines SV- Schulervertretung erhdit SV-Raum in Schliisseliibergabe fir SV- Verfligung
02 09 Raums ggr Xerwtaltttmr?selr)feﬁ nach Absprach Raum bis 07.2011 Schreck Schlussel sind an Schulspreche- ++
ie Ausstattung erfolgt nac sprache, rin Gbergeben.
. u . . Vortrage in Veranstaltungen mit auBer- mlndestens_ 6 Vortrage vor Die unter ,MaBnahmen” vorge-
Die Schule préasentiert sich - . - auerschulischen Partnern oder o
06 09 an Veranstaltungen aul3er- SChUI'SCh?n Partnern zur Prasentat_mn Institutionen zur Schulentwick- Kruse sehenen Akt|V|taten_haben ++
: und Entwicklung der Georg-Schlesinger- " : stattgefunden und sind doku-
schulischer Partner Schule lung oder Représentation der mentiert
GSS bis 07/2012
Erstellung eines Konzeptes fiir eine Konzepterstellung bis
Raumpatenschaft in den AU-R&aumen 05.05.2011 Raumpaten sind zugeordnet und
Zuordnung von Raumpaten und Bele- Festlegung der Raumpaten und inform?ert 9
09 Raumpatenschaften gungsplanen zu den AU-Raumen Belegungsplane bis 05.08.2011 Brehme Klassenrdume sind entrimpelt ++
Festlegung von Ausstattungsstandards Feststellung der Ausstattungs- 3
fur AU-Raume standards bis 01.07.2011 Auss_:ta_ttungsstandards sind
- s o - : schriftlich festlegt.
LEntrimpelung® in Zusammenarbeit mit Entriimpelung bis zum
dem Hausmeister 01.05.2012
Erarbeitung eines Sanitarkonzeptes ;es rti%%%”;ggf es Konzeptes Konzept ist fertiggestellt und
Unter Einbeziehung von Hausmeister, N I schulintern veroffentlicht,
. e s . Zustimmung bzw. Kommunikati- -
Nachhaltige Verbesserung Reinigungskraften, Schilervertretung on mit den Beteiligten Alle Beteiligten haben zuge-
09 des Zustandes der Schultoi- | und Kollegium bis 31.09.2012 Kruse stimmt bzw. sind informiert ++
letten Renovierung und Instandsetzung der Renov.ierl.mg und Instandset- Ausgewahlte Toiletten sind
ausgewabhlten Toiletten als Vorausset- zung der Toiletten renoviert und instandgesetzt
zung zur Umsetzung des Konzeptes bis 31.12.2012 Konzept wird umgesetzt
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

Zu Lfd. .
Nr _ _ . _ _ _ _ Arbeitsstand
: Ziel MafRnahmen zur Zielerreichung Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren
Erstellung eines Geschéftsverteilungs-
plans,
. N Neuordnung der Fachbereichsstruktur N . .
Er_stellung eines Gescha_lftsyer- der techn. Fachbereiche (Zuordnung Fertigstellung Entwurf: Geschaftsvertellungspla_n fertig-
teilungsplans mit dem Ziel lu- von Bildungsgangen und Lernfeldern) 01.10 2010 gestellt und schulintern im
01 10 ckenloser und akzeptlertgr Beteiligung und Zustimmung der be- Abstimmung mit Funktionstra- Kruse Schglhandbuch veroff_t_antllcht ++
Aufgabenzuordnung sowie . N . . . Zustimmung der beteiligten
. troffenen Funktionstrager bzw. Mitarbei- | gern:15.11.2010 - z : .
Neuordnung der Fachbereichs- ter Fertigstellung: 22.12.2010 Funktionstrager und Mitarbeiter
struktur Festlegung der Zuordnung von Verant- liegt vor.
wortlichkeiten zwischen Abteilungen
und Fachbereichen
. . . Konzept fertiggestellt,
Festlegung von Verfahrensre- Zsstt?rl#l;ggneg;nde;r I;Ztneziﬁgtt:s Abteilungs- g7e/rtllgstellung des Konzeptes: Abteilungsleiter haben zuge-
01 10 | geln bgl Abteilungswechseln von leitungen Versffentiichung im Schulhand- Kruse sﬂm_mt . _ ++
Lehrkraften - . . . Veroffentlichung im Schulhand-
Schulinterne Veroffentlichung buch: 12/10 .
buch ist erfolgt
Erarbeitung und Veréffentlichung eines Schulhandbuch wird regelmafiig
Verbesserung des Informations- Schulhan d%uches 9 Erstmalige Verdffentlichung von aktualisiert, schulintern verof-
03 flusses zwischen Schulleitung RegelmaRige Versffentiichung eines Newsletter und Schulhandbuch: | Kruse fentlicht und verschickt ++
und Kollegium g 9 g 12/10 Newsletter wird regelmafig
Newsletters :
verschickt
Bestandsaufnahme durchfiihren .
Grundsatze fir die Vergabe von Erma- BeSta”‘?.sa“”.‘_ahme- 11/1.0 . .
; - . Grundsatze fiir die Verteilung Grundsatze festgelegt und im
. RBigungsstunden durch die erweiterte = : ! A :
Transparenz bei der Vergabe Schulleituna festlegen und schulintern festlegen und veréffentlichen: Schulhandbuch verdffentlicht
- 10 | von ErméaRigungsstunden her- . ing 9 02/11 Kruse Personelle Zuordnung festgelegt ++
veroffentlichen, A b
stellen . Personelle Zuordnung festle- und im internen Bereich der
Personelle Zuordnung von ErmaRi- ) - -
gen: 03/11 Schulhomepage veroffentlicht
gungsstunden und zugeordnete Aufga-
ben veroffentlichen
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Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat, Personalentwicklung

Zu Lfd. .
N _ _ _ _ _ _ _ Arbeitsstand
r. Ziel MafRnahmen zur Zielerreichung Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren
Festlegen von einheitlichen Standards
bei der Durchfiihrung von Dienstlichen Konzente sind erstellt und schul-
Anlass- und Regelbeurteilungen Erstellen des Konzeptes und intern |rr)n Schulhandbuch versf-
Erarbeitung und Einfiihrung Erstellen einer Konzeption zur Umset- des Gesprachsleitfadens: 12/ 10 fentlicht
01 - eines Personalentwicklungs- zung von regelmaRBigen und Unter- Zustimmung der beteiligten Kruse o . i ++
konzeptes richtsbesuchen und Personalgespra- Abteilungsleiter: 01/11 GeSPFaChe un_d Unternchtsbe__su
. ) . : che finden seit 02/11 regelma-
chen unter Einbeziehung der Fortbil- Beginn der Umsetzung. 02/11 Ri
- ig statt
dungs-Logblicher
Erarbeitung eines Gespréchsleitfadens
Fertigstellung des Konzeptes:
. . . _ | Erstellung eines Logbuchformulars 01.03.2010 Fortbildungskonzept ist erstellt
10 E(;ﬁrzt;eliggg eines Fortbildungs Zuordnung von Credit-Points Kommunikation im Kollegium Schreck und schulintern kommuniziert ++
P Kommunikation im Kollegium jeweils in den folgenden Abtei- und veroffentlicht
lungskonferenzen
a) Information der Lehrkrafte, v.a. Klas- 3); ng;?:;ﬁgi?;;ihﬁgéﬁrags(;r
senleiter/innnen, Uber die Einbettung e '
; ) die Einbettung des TR-Konzepts " -
des TR-Konzepts in Erziehungs- B ) a) Informationsmaterial ist an
/ord Rnah in Erziehungs- irkenbach lle Kolleg/inn/ il
Weiterentwicklung des Trai- ranungsmabnanmen /Ordnungsmafnahmen B'.r enbach alle Ko egnnn/en verteilt
02 - b) Organisation einer Fortbildungsver- - Mit Unterstiitzung von | b) Fortbildungsveranstaltung hat ++
ningsraumkonzeptes u N ) bis 10/2011
anstaltung zur Gesprachsfiihrung im TR A . . Wengler u. Abtl. 1 stattgefunden
: I b) Organisation einer Fortbil-
c) Entwurf eines Kommunikationskon- dungsveranstaltung zur Ge-
o s Kooperalon i So2lel | i TR
9 bis 11/2011
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung (Schulprogramm, Evaluation)

Zu Lfd. Nr. Arbeitsstand
Ziel MafRnahmen zur Zielerreichung Zeitplan Verantwortlichkeit Indikatoren
Bsa | Ltb
Steuergruppe etablieren:
bis 11/2010
Etablierung einer neuen Steuergruppe éiSA(;Z;ezltos{aissung erstellen:
Erstellung eines genehmigungsfahigen e . Sitzungen der Steuergruppe
. b Leitbild erstellen: - o
Erstellung eines neuen Schulprogramms durch die Steuergrup- bis 09/2011 finden regelmafig statt,
01 10 Schulprogramms entspre- pe unter Beteiligung der Gremien Erste Zeit-MaRnahmen- Kruse Schulprogramm fertlggeste_llt, ++
02 chend SchulG und AV- Erstellung u.a. von . Schulkonferenz hat zugestimmt,
Planungen erstellen: bis 06/2011
Schulprogramm 1. Bestandsanalyse ; . Schulprogramm durch Schulauf-
o Textfassung fertigstellen: - ;
2. Leitbild h sicht genehmigt
3. Zeit-MaRRnahmen-Planungen bis 10/20.11
’ Genehmigung durch Schulauf-
sicht:
Bis 12/2011
Erstellen eines Rahmenentwurfs fiir ein } .
. ) . . Fertigstellung des Rahmenent- Evaluationskonzept als Rahmen-
08/ Erstellung"eln_es Rahmgn Evaluationskonzept m Rahmen der wurfs und Veroffentlichung im entwurf fertiggestellt und im
03 entwurfs flr ein Evaluati- Schulprogrammarbeit in Zusammenar- Kruse - ++
10 S . Schulprogramm genehmigten Schulprogramm
onskonzeptes beit mit der Steuergruppe und der Quali- bis 01.12.2011 veréffentlicht
tatsbeauftragten. T
Erstellung eines Rahmen- E\rlztleul Letirgﬁlsnk%i?eapnr?rsnr\?;m uer;sdfg: en Fertigstellung des Rahmenent- Evaluationskonzept als Rahmen-
03 o8/ entwurfs flr ein Evaluati- Schulprogrammarbeit in Zusammenar- wurfs und Vergffentlichung im Kruse entwurf fertlggestellt und im ++
10 onskonzeptes beit mit der Steuergruppe und der Quali- Schulprogramm genehmigten Schulprogramm
P N grupp bis 01.12.2011 verdffentlicht
tatsbeauftragten.
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